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er seinen Job verliert,
verliert oft auch sein
soziales Umfeld und
die  Tagesstruktur.
Die Gefahr, weiter ab-
zusturzen und an den Rand der Gesell-
schaft gedrangt zu werden, ist gross.
Und dies oftmals ohne eigenes Ver-
schulden. Entsprechend wichtig ist
eine Ubergangslosung in Form einer

sinnvollen Beschéftigung und der da- -

mit verbundene Tagesstruktur. Nur so
kann eine Negativspirale durchbro-
chen und die Grundlage fiir die Wie-
dereingliederung in den Arbeitsmarkt
gelegt werden. Dies bietet der Verein
Primajob in Weite. Eine Organisation,
die seit 17 Jahren eine arbeitsmarktli-
che Massnahme der Sozialhilfe fur die
Region Sarganserland-Werden-berg ist.
Im vergangenen Jahr erhielten 117
Personen eine befristete Anstellung
bei Primajob. «Durchschnittlich gese-

hen wurden pro Monat 47 Personen °

beschaftigt», weiss Geschaftsfuhrer
Marco Fuchs. Die Institution geniesst
bei allen Beteiligten eine hohe Akzep-
tanz. Sei dies bei den Teilnehmenden,
den Einsatzplatz-Anbietern, den So-
zialamtern, Behorden oder der Bevol-
kerung.

Refinanzierung entwickelt

sich positiv = -

Die Arbeitseinsatze der Primajob-Mit-
arbeitenden werden von den Unter-
nehmen, der oOffentlichen Hand oder
aber auch von Privatpersonen entscha-
digt. Dies tragt zur Refinanzierung der
Vereinskosten bei. Urspriinglich konn-
te der Verein aus eigener Kraft rund 50
Prozent der Kosten selbst erwirtschaf-
ten. Inzwischen sind es deren 90 Pro-
zent. Eine positive Entwicklung, die vor
allem die Tragergemeinden erfreuen
wird. Liegen doch so die Aufwande bei
den einzelnen Gemeinden fur die
Massnahme wesentlich tiefer als frii-
her. Aus Sicht von Daniel Gut, Prasi-
dent des Vereins Primajob, sind die
Loslésung der Teilnehmenden aus der
Sozialhilfe-Abhangigkeit und die Re-
duktion der Beitrage der offentlichen
Hand wertvolle Effekte des Programms.
Dennoch warnt Marco Fuchs davor,
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Marco Fuchs, Geschéftsfiihrer des Vereins Primajob, bI}ckt auf ein positives 2019 zuriick: Rund ein Drittel der Teilnehmenden hat letztes
Jahr wieder einen festen Arbeitsplatz in der freien Marktwirtschaft gefunden.

Lohn und Arbeit
statt Sozialhilfe

Soz1a1h11feempfanger der Regionen Sarganserland und Werdenberg haben die
Moglichkeit, beim Verein Primajob eine Anstellung zu finden und sich so wieder

in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Rund ein Drittel der Teilnehmenden hat letztes
Jahr einen festen Arbeitsplatz in der freien Marktwirtschaft gefunden.

jetzt zu euphorisch zu werden: «Die
Entwicklung ist zwar positiv, sie kann
sich aber je nach Wirtschaftslage ra-
sant andern.» Momentan spiirt der Ge;
schéftsfithrer von Primajob ein etwas
zurtckhaltendes Verhalten seitens der
Einsatzplatz-Anbieter.

Auftrage sind gesucht

Die meisten Auftrage waren letztes
Jahr kurzfristige Temporéreinsitze in
den Bereichen Wohnungsreinigungen,
Zugelarbeiten, Garten- und Umge-
bungspflege, /Gemﬁseverarbeitung,
Wein- und Rebbau sowie Schneeriu-
mung. In den Sommermonaten fithrte
der Verein Primajob in mehreren Ge-

meinden Neophyten-Bekampfungen

durch. Zudem unterstiitzten die Teil-

nehmenden diverse regionale Unter-

1

nehmen bei der Bewiltigung von Auf-

tragsspitzen oder bei Ferienablgsun-
gen. «Wir sind relativ flexibel und agie-
ren wie ein klassisches Temporarbiiro.

- Die Teilnehmenden sind bei uns ange-

stellt und versichert. Wir stellen dem
Auftraggeber die Arbeitsleistungen in
Rechnung», erklart Fuchs. Die Prima-
Jjob-Arbeitsleistungen sind allerdings
nicht nur Unternehmen und der o6f
fentlichen Hand vorbehalten, sondern

Auch Private
konnen Auftrige an
Primajob vergeben.
Zum Beispiel in der
Landwirtschaft.
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Bild Ralph Dietsche

auch Private konnen Auftrage an den
Verein Primajob vergeben. «Dabei ist
uns wichtig, dass das einheimische Ge-
werbe moglichst mchtkonkurrenzre;t,
wird», erklart Marco Fuchs. Er kénnte |
sich vorstellen, kimftig noch mehr Teil-
nehmende im Bereich' der Landwirt-
schaft einzusetzen: «Einerseits bei der
Neophytenbekampfung, andererseits
im Einsatz gegen Verbuschungen so- |
wie bei der Beseitigung von Stachel-
draht auf Weiden und im Alpgebiet.»
Wichtig ist ihm und seinem Team
nicht, moglichst viele Auftrage zu be-
kommen und Teilnehmende zu be~
schaﬁlgen, sondern diese moghchst
rasch dem reguldren Arbeitsmarkt zu-
zufiihren. (pd)
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