Eine Bricke in den freien Arbeitsmarkt

Der Verein Primajob ist dieses
Jahr zehnjihrig geworden. Fast
1600 Personen haben in dieser
Zeit eine befristete Anstellung
erhalten, iiber 400 anschlies-
send einen festen Arbeitsplatz
gefunden. Ganz nach dem
Motto «Arbeit und Lohn statt
Sozialhilfegelder».

Von Hanspeter Thurnherr

Weite. — Vor gut zehn Jahren, am
20. September 2002, unterzeichne-
ten die 14 Gemeindeprisidenten der
Region Sarganserland-Werdenberg die
Statuten des Vereins Primajob. Am
1. Januar 2003 nahm derVerein Prima-
job in Triibbach offiziell seine Tétig-
keit auf. Doch die Geschichte dieser
Institution, die fiir die Sozialamter
der Gemeinden nicht mehr wegzu-
denken ist, hatte schon viel frither an-
gefangen.

Anschubfinanzierung vom Kanton
1990 hatte die Gemeinde Buchs ein
Arbeitsprogramm  fiir  Sozialhilfe-
empfanger entwickelt. Von 1996 bis
zur Griindung des Vereins Primajob
wurde das Beschaftigungsprogramm
unter dem Namen «Projekt PrimaJob»
alsTeil des Sozialamtes Buchs gefiihrt.
Fiir die Jahre 1999 und 2002 wurde
das Projekt weiterhin von der Ge-
meinde Buchs, jedoch als regionales
Beschiftigungsprogramm  fiir  Wer-
denberg und Sarganserland gefiihrt.
Anlass fiir diese Ausweitung war eine
Anschubfinanzierung des Kantons,
von der jedoch nur regionale Pro-
gramme profitieren konnten.

2009, inzwischen als regionale Ins-
titution etabliert, ziigelte Primajob ih-
re Biirordaume und Werkstatt in die
Weite und begann zwei Jahre spater
die Zusammenarbeit mit dem Dock in

s

Vegetation verdréangt.

Buchs, einer Sozialfirma im Bereich
Montagearbeiten (siehe Box).

Der Verein Primajob ermoglicht
ausgesteuerten Sozialhilfebeziigern,
an einem Integrations- und Arbeits-
programm teilzunehmen. Diese er-
halten einen befristeten Arbeitsver-
trag und bekommen dafiir einen fixen
Stundenlohn ausbezahlt. «Die Ent-
lohnung ist hoher als die Sozialhilfe-
leistung. Dadurch ist die Arbeits-
motivation, einen guten Job zu ma-
chen, in der Regel hoch», erldutert
Geschiftsfiihrer Marco Fuchs, der zu-
sammen mit Daniel Ragettli die Ar-
beitseinsétze organisiert.

Briicke in den freien Arbeitsmarkt
In den letzten zehn Jahren hatten
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Temporirer Arbeitseinsatz: Primajob-Teilnehmende bekampfen die Goldrute, die als «Einwanderer» die einheimische

1578 Personen eine befristete Anstel-
lung und leisteten rund 6700 Monate
Arbeit. Durchschnittlich wurden mo-
natlich 56 Personen beschiftigt. Viele
Teilnehmer nutzen ihre Anstellung
bei Primajob als Plattform, um ihre
Kompetenzen zu erhalten oder sogar
zu erweitern. Gut 420 Personen fanden
so bis heute einen festen Arbeitsplatz
in der freien Marktwirtschaft. «Nicht
berechnen lasst sich, wieviel psy-
chische, soziale und medizinische
Folgekosten durch diese Massnahmen
verhindert werden konnten. Ganz zu
schweigen von den positiven Auswir-
kungen auf Familie und Umfeld», ver-
weist Fuchs auf einen weiteren Plus-
punkt von Primajob. Der Verein bietet
als Qualifizierungsmassnahmen zu-

Archivbild Primajob
dem diverse Kurse an, die er extern
einkauft.

Auf vielfdltige Auftriage angewiesen
Die meisten Auftrige sind kurzfristige

‘Temporéareinsatze wie Wohnungsrei-

nigungen, Ziigelarbeiten, Garten- und
Umgebungspflege, Schneerdumung
und Arbeiten in der Landwirtschaft,
teilweise auch Ferienablgsungen und
Einsitze bei Auftragsspitzen in Unter-
nehmungen. In den Sommermonaten
helfen die Primajob-Teilnehmer in
der Region bei der Bekdampfung der
Neophyten — eingeschleppte Pflanzen
wie zum Beispiel die Goldrute, welche
die einheimische Vegetation verdrin-
gen. «Wir sind weiterhin auf Auftrige
von Unternehmen, Organisationen,

Gemeinden und Privaten angewie-
sen», verdeutlicht Fuchs. Primajob
konnte in den letzten zehn Jahren den
Eigenfinanzierungsgrad auf iiber 80

. Prozent verbessern. Das Defizit tiber-

nehmen die 14 Trigergemeinden: ein
Drittel im Verhéltnis der Einwohner-
zahl, zwei Drittel nach effektiv bezo-
genen Teilnehmermonaten.

Mitarbeit bei der
Rockoper

Um die Sozialdmter bei der Inte-
gration von Klienten mit Sucht-
| oder psychischen Problemen -
oder mit Defiziten bei Schliissel- |
qualifikationen — in den Arbeits-
markt zu unterstiitzen, arbeitet
| Primajob seit 2011 mit der Sozial-
| firma Dock Buchs zusammen.
«Dock deckt den Bereich betreutes
Arbeiten sehr gut ab und bietet fiir
rund 100 Personen Industrie- und
Montagearbeiten an. Seither haben
die Sozialimter mehr Moglich-
keiten, Personen ihren Fahigkeiten
und Bediirfnissen entsprechend
einenArbeitsplatz anzubieten», er-
klart Marco Fuchs. Von 2008 bis
2011 hatte Primajob mit Prowiv
Untervaz zusammengearbeitet, das
im dhnlichen Bereich wie Dock
tatig ist.

Eine spezielle temporare Zusam-
menarbeit ist Primajob aktuell mit
der Rockoper«Whatever you want»
von Kuno Bont eingegangen. Prima-
job stellt beim Auf- und Abbau so-
wie bei den Auffiihrungen Arbeits-
krifte zur Verfiigung. Die Prima-
job-Teilnehmer erhalten auch die
Moglichkeit, auf freiwilliger Basis
als Statisten mitzuwirken und durch
dieses Projekt auch ihre sozialen
Kontakte zu stirken. (ht)
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